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                             Положение

 об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой

                                               должности.

1.Общие положения

Настоящее Положение разработано на основе: Федерального закона РФ «Об образовании
в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказа Минобрнауки РФ от 7 апреля
2014  г.  №  276  «Об  утверждении  порядка  проведения  аттестации  педагогических
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность»,  Приказа
Минздравсоцразвития  РФ  от  26  августа  2010  г.  №  761н  «Об  утверждении  Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников  образования»,
Устава  Школы.

1.1 ОУ имеет право осуществлять аттестацию педагогических работников на соответствие
занимаемой должности.

1.2 Аттестация  на соответствие   занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в
отношении  педагогических  работников,  не  имеющих  квалификационных  категорий
(первой или высшей).

1.3  На  аттестацию  занимаемой  должности  подлежат  педагогические  работники,  не
имеющие    первой  или  высшей  квалификационной  категории.  В  случае  окончания
действия  квалификационных  категорий,  раннее  полученных  педагогическими
работниками (первой, высшей) и нежелании работника проходить аттестацию на первую
или высшую квалификационную категорию, данные педагогические работники проходят
аттестацию на соответствие занимаемой должности.  Исключение составляют категории
работников:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, в отпуске по беременности и родам; педагогические
работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет. Аттестация указанных  работников возможна не ранее, чем через два года после их
выхода из отпусков.



1.4  Аттестация  на  соответствие  занимаемой  должности  проводится  согласно
распорядительному акту и графику аттестации.

1.5  Руководитель  ОУ  составляет  представление  на  аттестуемого  педагогического
работника.

1.6 С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем
под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления
с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную
комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период
с  даты предыдущей  аттестации  (при  первичной  аттестации  –  с   даты  поступления  на
работу),  а  также  заявление  с  соответствующим  обоснованием  в  случае  несогласия  с
представлением работодателя.

1.7  Решение о результатах аттестации оформляется протоколом и утверждается приказом
руководителя  ОУ,  на  основании  приказа  заполняется  аттестационный  лист,  который
подписывается председателем и членами аттестационной комиссии.

 


